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Le logement



Logement
Les séjours 2022

Parc de logements en 2022 : Résidence Les Oiseaux : 142 logements (chambres & studios)
  Résidence L’Envol : 20 studios, mise en service le 1er octobre 2022

276

252

262

2020 2021 2022

Total Résidents ayant séjournés

43 443

41 242

44 318

2020 2021 2022

Nuitées Résidents

Hommes
63%

Femmes
37%

Population ayant séjournée en 2022
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Nuitées Auberge Jeunesse

- Taux d’occupation FJT (résidents) : 82,6 % (79,6 % en 2021)
- Taux d’occupation global : 82,9 % (80,5% en 2021) 
- Durée de séjour 9,2 mois (10,7 mois en 2021)

136 entrées (125 en 2021)
114 sorties (122 en 2021)
148 présents au 31 décembre 2022



Les tranches d’âges des résidents
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La situation professionnelle des jeunes à l’entrée

Logement

20%

18%

18%
13%

22%

9%

Situation des jeunes à l'entrée - 2021

23%

20%

15%

16%

18%

8%

Situation des jeunes à l'entrée - 2022

Salariés (tout type de contrat)

Jeunes en alternance (apprentis,
contrats de prof.)

Stagiaires de la formation
professionnelle

Demandeurs d'emploi

Scolaires & Etudiants

Autres (Garantie jeune, service 
civique, …)



L’origine résidentielle des jeunes à l’entrée
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Les durées de séjours

Logement

• Moyenne des durées de séjours 
ü 9,2 mois (2022)
ü 10,7 mois (2021)
ü 8,2 mois (2020)
ü 6,9 mois (2019)

41%

19%

11%

19%

10%

Durée du séjour - Jeunes sortis en 2022

Moins de trois mois

Entre trois mois et six mois

Entre six mois et un an

Entre un an et deux ans

Deux ans et plus

39%

15%

19%

16%

11%

Durée du séjour - Jeunes sortis en 2021



Lieu de destination à la sortie (déclaratif)
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Logement

Parmi les jeunes accueillis, Habitat Jeunes Les Oiseaux a logé durant l’année 2022, sur 
des durées variables :

¡ 35 jeunes orientés par des organismes tiers : 

• 2 jeunes de la Croix Rouge Française – Doubs
• 1 jeunes de l’AHSSEA – Foyer du Chemin Neuf – Haute-Saône
• 1 jeune de l’UVA ADDSEA – Doubs
• 1 jeune ayant fait 2 séjours de l’IME de Montfort
• 1 jeune de l’ASE du Jura
• 1 jeune du centre éducatif UVA ADDSEA
• 28 jeunes orientés par le Département du Doubs

¡ 3 jeunes orientés par la PJJ (2 places dédiées)

¡ 5 jeunes dans le cadre du dispositif ALT (conventionnement Etat, partenariat CCAS) – 3 places 
dédiées

¡ Convention de partenariat avec IME du Grand Besançon pour mise à disposition de 7 logements 
destinés à des jeunes de l’IME en voie d’insertion sociale et professionnelle.

« Une volonté de mixité sociale et de brassage des publics »Les accueils « plus spécifiques, en partenariat »



La restauration



Restauration associative

Rappels
Ø Restaurant ouvert à tous (adhésion), proposant une cuisine « traditionnelle ». 
Ø Une confection des repas sur place en s’attachant à travailler principalement des produits frais, 

en privilégiant un approvisionnement régional. 
Ø Recyclage des déchets : les déchets organiques de la restauration sont valorisés par un système 

de compostage accéléré.

Les publics accueillis
¡ Résidents d’HAJ Les Oiseaux.
¡ Employés d’entreprises, d’administrations, d’associations, artisans, retraités, …
¡ Groupes en réunion.
¡ Enfants du Centre de Loisirs de l’ASEP en périodes de vacances scolaires.
¡ Le personnel de l’établissement.

Nouveauté 2022 : Installation d’un distributeur de repas (distrimag) en juin 2022, repas confectionnés 
par notre équipe de cuisine, permettant aux résidents de se procurer une restauration à toute heure 
de la journée !

Le restaurant



Activité « Restauration associative »
L’activité 2022

Restauration associative

Repas servis

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000

Adhérents & ext.

Résidents

Personnel

Total

Adhérents & ext. Résidents Personnel Total
2022 49 508 7 650 4 908 62 066
2021 34 919 7 714 4 383 47 016
2020 32 220 10 239 4 071 46 530

7 946 7 947

8 188

7 800
7 850
7 900
7 950
8 000
8 050
8 100
8 150
8 200
8 250

Petits Déjeuners

2020 2021 2022



La fonction
socio-éducative



L’approche socio-éducative

Favoriser la socialisation, l’autonomie, la responsabilisation et la citoyenneté.
ü Un soutien, un étayage des jeunes accueillis : démarches administratives, gestion de budget, prévention 

santé, accès ou maintien dans une formation / un emploi, recherche d’un logement autonome, mobilité, …).
ü Des activités « citoyennes » permettant aux jeunes de s’exprimer librement sous toutes ses formes (écouter, 

s’exprimer en public, confronter les idées).
ü Des activités physiques et de loisirs favorisant le « vivre ensemble ».
ü Des activités culturelles : ouverture, émancipation, partage, …
ü Des partenariats développés en lien avec leurs problématiques/ projets.

Ø Un accompagnement individuel et collectif qui se fonde  :
Ø Sur des principes de mixité des publics, le brassage social et la valorisation des potentialités des jeunes
Ø Une approche d’éducation populaire favorisant l’autonomie
Ø Ouverture sur le quartier et la Ville
Ø Une présence permanente de l’équipe

Activité « Restauration associative »
L’approche développée

La fonction socio-éducative

L’action socio-éducative & culturelle bénéficie d’un soutien financier par nos partenaires : la CNAF (Prestation 
socio-éducative), la CAF du Doubs (aides sur projets), la Ville de Besançon (subvention annuelle), le Fonjep Etat 
(aide aux postes), le Département du Doubs, la PJJ (Etat) – Cf. rapport financier.



¡ 3 projets annuels : 

1. « Fais le toi-même » : recyclage, environnement et bonnes pratiques 
quotidiennes 

2. « Sors de ta chambre » : partager des moments conviviaux collectifs

3. « Bien dans mon assiette » : sensibiliser aux plaisirs de la table

La pédagogie utilisée se veut toujours collective, sous forme ludique, l’idée étant de 
transmettre des informations et partager des idées, pouvant être utiles aux résidents 
dans l’immédiat ou dans un avenir proche. 

Projet « Vacances 2015 »

Les projets d’actions 2022
Activités socio-éducatives



Projet « Vacances 2015 »

Les projets d’actions 2022
Activités socio-éducatives

Projet « fais-le toi même» :
Thèmes : Sensibilisation au recyclage, l’écologie de l’environnement et pratiques quotidiennes
Bilan : 6 séances proposées – 51 résidents 
Résultats : - confection de bouillottes sèches (machine à coudre), confection d’éponges

- Fabrication de Bee-wrap (emballage en tissu, pour éviter le plastique et l’aluminium)
- réparation de vélos avec acquisition pour un montant symbolique
- création d’un support de téléphone ou tablette en bois, à base de récupération – 
apprentissage d’outils de fabrication (scie sauteuse, ponceuse, marteau…)

Partenaires : Vélo Campus



Activités socio-éducatives
Les projets d’actions 2022

Projet « bien dans mon assiette » :
Thème : Equilibre alimentaire, Santé, gestion du budget, développement des savoir-faire…
Bilan : 30 séances proposées dont 1 concernant l’enquête – 252 résidents
 Bonne participation des résidents, avec intérêt
Résultats : faire les courses – gérer le budget – se répartir les tâches…
Partenaires : CPAM – 1 intervention escape Game sur le compte Amélie 
  CICS – 1 intervention sur la sexualité

Projet « sors de ta chambre » :
Thème : Proposer des sorties collectives pour favoriser les rencontres et le vivre ensemble
Bilan : 3 séances proposées – 21 résidents
Résultats : Sortie au Laser Game, Sortie à Métabief Aventure sur 1 journée, séances de sport en 
interne.



Projet « Vacances 2015 »

Les actions de loisirs 2022
Activités socio-éducatives

Apéro du jeudi : « After work »

L’apéro est offert aux résidents, tous les jeudis soir hors vacances scolaires et avant l’heure du 
repas. Et après le repas, une activité de loisirs peut être proposée lorsqu’il n’y a pas cinéma. Sur 
2022, on comptabilise : 

• 16 After Work de proposés, suivi de fléchettes, blind test, quizz, billard…
• 118 participants



Projet « Vacances 2015 »

Les actions de loisirs 2022
Activités socio-éducatives

Bilan quantitatif :
• 25 séances 
• 202 résidents participants

Les activités proposées : 
• Barbecue, pétanque, molky : en période 

estivale
• Billard, babyfoot
• Soirée foot : indispensable dans la 

structure
• Karaoké, blind test
• Tournoi de ping-pong, badminton
• Soirées à thème : soirée d’accueil, repas 

de noël
• Jeux de société, jeux vidéo, soirées 

débats, de discussion

Activités de loisirs
Les activités de loisirs tiennent toujours une place prépondérante au sein de la résidence; Elles 
sont vectrices de lien social, de solidarité, de convivialité et de sérénité au sein de 
l’établissement.



¡ Cinéma : 43 séances
ü 26 longs métrages – 1116 spectateurs – moyenne 43 spectateurs / séance
ü 5 séances de courts métrages – 19 films – 142 spectateurs – moyenne 29 spectateurs / séance
ü 10 projections débat – 585 spectateurs – moyenne de 52 spectateurs / séance
ü 2 séances de cinéma plein air – 103 spectateurs – moyenne de 51 spectateurs / séance

¡ Concerts et spectacles vivants : entre le café-concert et la salle de spectacle

ü 9 concerts – 738 entrées – 69 spectateurs en moyenne / concert
ü 3 spectacles vivants – 90 entrées

¡ Expositions : un espace mis à disposition des artistes locaux
ü 11 expositions d’artistes, principalement des artistes locaux

¡ Guinguettes : un espace intergénérationnel ouvert sur la ville

ü 6 guinguettes - 590 entrées

« Une logique d’ouverture sur la ville, l’accès à la culture pour tous »

Habitat Jeunes Les Oiseaux organise des manifestations culturelles dans une logique d’ouverture de 
l’établissement sur le territoire (favoriser la mixité sociale et générationnelle),  et une volonté 
d’accès à la culture pour tous (source d’épanouissement et d’émancipation).

Projet « Presse des pommes »

Projet « Vacances 2015 »

Programmation
Activités culturelles 



L’agence du court métrage ; Collectif Histoires des Chaprais ; Amnesty International ; 
Aledd (Association pour le lien et l’entraide et le droit à la différence) ; Amitié 
Palestine ; Le journal Fakir ; Franche Sylvanie ; Le pôle Image  Bourgogne Franche-
Comté ; La fête du court métrage ; A la lueur des contes ; Les petites caméras ; l’AFTC 
; Festival photographies Besançon ; EFA (Enfance et Famille d’adoption) ; Lumière 
d’Afrique ; Centre Diocésain ; Les deux Scènes ; l’Aparr (Association des Professionnels 
du cinéma et de l’audiovisuel Bourgogne Franche-Comté) ; ...

Projet « Presse des pommes »

Projet « Vacances 2015 »

Les partenariats 2022
Activités culturelles 

De nombreux partenariats sont développés tout au long de l’année, souvent dans un 
principe de réciprocité, permettant une diversité de propositions d’activités 
culturelles.



Ø Instances de participation Résidents :
- 3 réunions du Conseil de la Vie Sociale
- 1 réunion « formelle » du Conseil de Maison + plusieurs regroupements à 

l’initiative des résidents.

Ø Instances associatives :
- 5 réunions du Conseil d’administration
- 1 Assemblée Générale

Ø Implication dans le mouvement Habitat Jeunes :
- Membre du Conseil d’Administration de l’Unhaj, du CA et du Bureau de l’Urhaj 

BFC (Président & Secrétaire).

Ø Représentations :
- Membre du Conseil d’Administration et du Bureau (Trésorier) du CRIJ BFC 

(Représente l’Urhaj BFC).

Projet « Presse des pommes »
La vie associative

Vie associative et participative



Autres projets



Projet « Presse des pommes »
Réalisés en 2022

Autres projets

§ Aménagement et mise à la location des logements de la résidence L’Envol 
le 1er octobre 2022 (20 studios) .

§ Aménagement d’un nouveau terrain de pétanque.

§ Mise en service d’un distributeur automatique de repas & boissons 24h/24 
(repas, encas, sandwichs, ... confectionnés par la restauration des 
Oiseaux). 

§ Agencement d’une « gamellerie » au sein de la cuisine.

§ Evolution de l’offre de service « Laverie » à compter de février 2022 en 
partenariat avec la société S2LR. Système de gestion à l’aide d’une 
application mobile.



Ressources 
humaines



q 36 contrats salariés pour 25,60 ETP sur l’année 2022
ü 32 contrats CDI (dont 1 ETP en longue maladie)
ü 4 contrats CDD

q 2 contrats d’apprentissage

q Mouvements du personnel dans l’année
ü 9 sorties (1 départs en retraite, 3 démissions, 2 fin de CDD, 1 RC, 2 fin période 

essai) 
ü 9 entrées (5 CDI, 3 CDD, 1 contrat d’apprentissage)

q Accueil
ü Stagiaires : restauration, entretien, socio-éducatif

Projet « Presse des pommes »
2022

Ressources humaines



Merci de votre 
attention

Retrouvez notre rapport d’activité sur 
www.habitatjeuneslesoiseaux.fr

rubrique « l’association »

http://www.habitatjeuneslesoiseaux.fr/

